
 

Le Projet d’Accompagnement Personnalisé : méthodologie et mise 
en œuvre 

 

Contexte général 

La loi 2002-2 a voulu que le projet personnalisé soit un des outils de lutte contre les 
maltraitances dans les établissements et services au même titre que la charte des droits et 
libertés ou le règlement de fonctionnement. 

Avenant au contrat de séjour ou au DIPC, le projet personnalisé définit les prestations 
adaptées à la personne accueillie et en fait un document de référence opposable. 

Sa nature contractuelle vise à garantir la participation de la personne accueillie à l’élaboration 
et l’évaluation du projet personnalisé qui la concerne. 

Outil central de l’accompagnement éducatif, quelle forme doit-il prendre pour à la fois, 
satisfaire aux exigences légales et faciliter la mise en œuvre des prestations nécessaires à la 
satisfaction des besoins des personnes accompagnées sans empiéter de trop sur les temps 
d’accompagnements ? Quel processus mettre en œuvre pour son élaboration et sa révision ?  

Public concerné 

Professionnels du secteur social et médico-social, référents et coordonnateurs de projets 
personnalisés, cadres. 

Objectifs 

Appréhender le projet personnalisé comme la clé de voûte de l’accompagnement socio-
éducatif. 

Savoir élaborer et mettre en œuvre des projets personnalisés. 

Contenu 

  Le cadre légal et réglementaire en matière de projet personnalisé. 

 La recommandation de bonnes pratiques de l’ANESM concernant les attentes de la 
personne et le projet personnalisé. 

  Concepts et valeurs : la valorisation du rôle social. 

 La co-construction et la co-évaluation du projet personnalisé. 

 Les différentes phases d’élaboration du projet personnalisé. 
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 La formalisation du projet personnalisé. 

 La rédaction du projet personnalisé. 

 La mise en œuvre du projet personnalisé. 

  La rédaction des buts et des objectifs opérationnels.  

  Projet personnalisé et projet d’établissement.       

Méthodologie  

Alternance d’apports théoriques, méthodologiques ; 

Mises en situation relatives à la mise en œuvre de projets personnalisés. 

Exercices sur base de supports écrits. 

Temps d’échanges et de débats. 

 

Durée  

  2 jours : formation  

 5 journées : formation-action  

 

Coût  

900 euros/jour (7h) - 12 à 15 participants maximum - Hors frais de déplacement et 

d’hébergement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CEDIS -Technopole Agropole -BP 108 - 47931 Agen Cedex 9 - Courriel : ass.cedis@gmail.com Tél : 00 33 05 53 47 57 35 
Site web : www.cedis-europe.org     N°SIRET : 35108669900045    Code APE : 8899B 

mailto:ass.cedis@gmail.com
http://www.cedis-europe.org/

